Активные и интерактивные методы
РАЗМИНКИ
с целью снятия психологической и физической нагрузки. Разминки также способствуют развитию коммуникативных навыков. Они должны быть уместными по содержанию, форме деятельности и продолжительности. Так, например, перед упражнениями, требующими сосредоточенного внимания, не следует проводить слишком подвижные игры-разминки.
	Название  метода
	Краткое описание

	«Поздоровайся локтями»  
	Встают в круг рассчитываются на  первый – второй - третий и делают так.

1- номера  - ладони соединить  за головой, 2-номера – ладони  на пояс, 3- номера – ладонями обхватить колени. За 5 минут  должны поздороваться с как можно большим числом одноклассников, просто назвав имя, и коснувшись друг друга локтями.

	«Аплодисменты»
	Представляют на одной ладони улыбку, на другой – радость. А чтобы они не ушли, их надо крепко – накрепко соединить в аплодисменты.


	«Комплименты»
	Встают в круг. Первый поворачивается к соседу  и говорит что-то хорошее или комплимент. Тот следующему и т.д.

	« Пожелание»
	Каждый по очереди высказывает пожелание друг другу на день.

	«Постройся по росту»
	Нескольким учащимся завязывают глаза и предлагают построиться по росту в шеренгу.

	«Картонные башни»
	Разбиваются на группы по равному количеству человек. Из листов картона и с помощью скотча строят башню.  Даётся определённое время.  Между собой не разговаривают, а находят другие способы взаимодействия.

	«Неожиданные картинки»
	Садятся в круг и каждый  на бумаге, восковыми мелками рисует картину. По команде педагога передаёт начатый рисунок соседу слева, а ему передаёт начатый рисунок сосед справа и  продолжают рисовать начатую   ими картину.

	«Толовомяч»
	Разбиваются на пары и ложатся  животами на пол друг против друга, чтобы головы оказались рядом с головой партнёра. Мяч ложится между головами. Стараются головами поднять мяч и встать сами.

	«Групповой портрет»
	Разбиваются на группы, каждая группа должна нарисовать картину, на которой будут изображены все участники команды. Самому свой портрет рисовать нельзя, его рисует  кто-то из группы.

	«Ладони»
	Ученики  стоят  в кругу. Ведущий выполняет какое-то движение и « передаёт» его соседу справа, который также « передаёт» это движение соседу справа и.т.д. Затем ведущий выполняет другое движение…

	«Трио»
	 Три ученика. Они должны встать в одну шеренгу плечо к плечу. Тот, кто стоит посередине, ставит свои ноги в две пустые коробки из-под обуви, одна коробка предназначена для его левой ноги, а другая — для правой. Двое других ребят ставят по одной своей ноге в те же коробки: стоящий справа ставит левую ногу рядом с правой ногой того, кто стоит в центре, а стоящий слева ставит свою правую ногу в одну коробку с его левой ногой... Теперь все трое должны попробовать пройти несколько метров.

Когда первая тройка успешно справится с заданием, можно подключить в эту группу еще одного ребенка и.т.д.

	


ТВОРЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ
Под творческими заданиями понимаются такие учебные задания, которые требуют от учащихся не простого воспроизводства информации, а творчества, поскольку задания содержат больший или меньший элемент неизвестности и имеют, как правило, несколько подходов. Неизвестность ответа и возможность найти свое собственное «правильное» решение, основанное на своем персональном опыте и опыте своего одноклассника, друга, позволяют создать фундамент для сотрудничества, сообучения, общения всех участников образовательного процесса, включая педагога. Выбор творческого задания сам по себе является творческим заданием для педагога, поскольку требуется найти такое задание, которое отвечало бы следующим критериям:
·  не имеет однозначного и односложного ответа или решения
·  является практическим и полезным для учащихся
·  связано с жизнью учащихся
·  вызывает интерес у учащихся
·  максимально служит целям обучения
Если обучающиеся не привыкли работать творчески, то следует постепенно вводить сначала простые упражнения, а затем все более сложные задания.
	«Загадочные фразы (метафоры)».
	Метафора создаётся путём переноса свойств одного объекта на другой и основана на скрытом сравнении. Составление метафоры осуществляется по алгоритму: 

1. Берётся объект  (радуга).
2. У объекта выделяется специфическое свойство (разноцветная).
3. Выбирается объект 2 с таким же свойством (цветочная поляна).
4. Определяется место расположения объекта 1 (небо после дождя).
5. Для метафорической фразы необходимо взять объект 2 и указать место расположения объекта 1 (Цветочная поляна - небо после дождя).
6. Составить предложение с этими словами (Цветочная небесная  поляна ярко засияла после дождя).

	«Лимерик».
	Короткое стихотворение из пяти строк, написанное в жанре узаконенной нелепицы. Составление стихотворения осуществляется по алгоритму:
1 строчка - Жил-был (объект).
2 строчка - Сравнение или указание на свойство объекта.
3 строчка - Действие или взаимодействие с другими объектами.
4 строчка  - Действие или взаимодействие с другими объектами.
5 строчка - Вывод (утверждение или мораль).

	«Дидактический синквейн».
	Пятистрочной формы текст, основанный не на слоговой зависимости, а на смысловой и синтаксической заданности для каждой строки. Составление синквейна осуществляется по алгоритму:
Первая строка - слово, существительное или местоимение, выражающее главную тему синквейна.
Вторая строка - слова, прилагательные (или причастия), описывающие признаки и свойства выбранной темы.
Третья строка - слова, глаголы (или деепричастия), описывающие действия в рамках темы.
Четвёртая строка -  фраза из нескольких слов, выражающая отношение автора к описываемому предмету.
Пятая строка - слова, связанные с первым, отражающие сущность темы (предмета). 

	«Рассказ-предположение по ключевым словам».
	Каждый ученик самостоятельно составляет рассказ с опорой на ключевые слова, а затем свой вариант «обнародует».

	«Составление загадок».
	У объекта выделяется признак, отвечающий на вопрос «какой?», и делается подборка объектов, у которых данный ярко выражен, заполняется таблица, между правыми и левыми столбцами вставляются слова «как» или «но не».


 ИЗУЧЕНИЕ НОВОГО МАТЕРИАЛА
	«Два, четыре-вместе»
	Предлагается проблема или информация, которую учащиеся могут сначала изучить самостоятельно, а затем обменяться информацией в парах. Далее в четвёрках происходит  обмен знаниями, поиск решения, подбор примеров к новому материалу. Объединившись всем классом, учащиеся обмениваются мнениями, решениями и получают целостную картину по изучаемой теме.

	«Броуновское движение»
	Движение учеников по всему классу с целью сбора новой информации по предложенной теме. В процессе движения дети объединяются в пары или группы сменного состава на короткий промежуток времени для выполнения части задания. А затем, продолжая движение и объединяясь с другими детьми, выполняют следующие части задания.

	«Обучая, учусь (метод Ривина)»
	Каждый учащийся получает тему и прорабатывает её поабзацно (по частям, по предложениям). Затем организуется обмен полученными знаниями между детьми в парах сменного состава.

	«Знаю – 

хочу узнать - узнал 
(З-Х-У)»
	 Учащиеся получают для изучения тексты. До знакомства с текстом учащиеся самостоятельно или в группе заполняют первый и второй столбики «Знаю», «Хочу знать», по ходу знакомства с текстом или в процессе обсуждения прочитанного, заполняют графу «Узнали».

	«Инфо-карусель»
	На разных столах раскладывается информационный материал, связанный с темой урока. Класс разбивается на малые группы по числу столов. Каждая группа за своим столом знакомится с информацией и выполняет поставленные задания. По истечению определённого времени каждая группа заканчивает работу за своим столом и переходит к другому. Группы работают до тех пор, пока каждая из них не побывает за каждым информационным столом.


ТРЕНИНГИ
(от английского train - воспитывать, учить, приучать) – это процесс получения навыков и умений в какой-либо области посредством выполнения последовательных заданий, действий или игр, направленных на достижение наработки и развития требуемого навыка. Тренинг позволяет дать его участникам недостающую информацию, сформировать учебные навыки, навыки поведения. Неоспоримым достоинством тренинга является то, что он обеспечивает активное вовлечение всех участников в процесс обучения.
	«План - раскадровка»
	Можно использовать при подготовке к пересказу. Каждый кадр - это схематическое изображение событий, происходящих с героями. Смена кадра - изменение места действия. Изменение ситуации для героя. Рисование помогает детям не упускать детали, важные для повествования. Рисуя, ребёнок словно переживает ситуацию. Ребенку проще сначала передать содержание произведения в образах, а потом озвучить.

	«Составление кластеров»
	Кластер – это  графическая  организация материала, показывающая смысловые поля того или иного понятия. Слово  кластер в переводе означает пучок, созвездие. Учащиеся записывают в центре листа ключевое слово, а от него  рисует стрелки – лучи в разные стороны. Они  соединяют это слово с другими. От них  в свою очередь лучи расходятся далее и далее. Луч означает существующую между терминами логическую связь.

	«Дерево решений»
	Класс делится на  группы с одинаковым количеством учеников. Каждая группа обсуждает проблемный вопрос и делает записи идей на своём «дереве» (лист ватмана), потом группы меняются местами и дописывают на деревьях соседей свои идеи. Затем в группах происходит обмен и взаимопроверка выполненных заданий.

	«Карусель»
	Учащиеся образуют два кольца: внутреннее и внешнее. Внутреннее кольцо – это сидящие неподвижно ученики, а во внешнем ученики через  определённый  промежуток  времени меняются. В парах дети выполняют различные задания. Количество заданий должно быть равным количеству сменных пар.

	«Аквариум»
	Учащиеся  объединяются в группы по 5-6 человек. Одна из групп занимает место в центре класса (это рыбки), получают задание, зачитывают и выполняют его. Остальные учащиеся стоят в стороне, не вмешиваются в работу 1 группы, а внимательно  наблюдают,  слушают и делают пометки. После выполнения задания 1 группой, все занимают свои рабочие места, а учащиеся 2 группы (наблюдатели) высказывают свое мнение о способах работы 1 группы и т.п.

	«Синтез идей»
	Предусматривает выполнение группами поэтапно всех видов заданий урока: на отдельных листках бумаги. Первая группа  выполняет  первое  задание, вторая – второе  и т.д. После  выполнения  первая группа  отдаёт свой листок  для  доработки  второй группе, вторая – третьей. Когда доработанный листок возвращается  к «хозяевам», каждая группа презентует свои исследования с  учётом  дополнений  одноклассников.

	« Таблица «тонких» и «толстых» вопросов»
	 Дети заполняют каждый свою таблицу, придумывая вопросы по изученной теме, а потом задают подготовленные вопросы друг другу:

« Тонкие» вопросы предполагают однозначный ответ: кто.., что..,  верно.., согласны ли вы..
«Толстые» вопросы - это проблемные вопросы, предполагающие  неоднозначные ответы: дайте  объяснение,   почему…, предположите что будет…


ИГРОВОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ
	«Ролевая игра».
	Игра или сценка с заранее распределёнными ролями в интересах овладения определённой поведенческой или эмоциональной стороной  жизненных ситуаций.

	«Имитационные  игры»
	Задаётся реальная социальная ситуация (определённое сочетание фактов из реальной жизни), которая имеет положительные или отрицательные последствия. Эта проблемная ситуация создаёт условия для свободного осознанного  выбора, через который происходит познание реалий.

	«Академические игры»
	В рамках которых имитируется та или иная жизненная ситуация на основе тематического материала.

	«Театрализованные игры»
	Представляет собой разыгрывание в лицах (сказки, рассказа, специально написанной инсценировки).

	«Деловые игры»
	Моделируется система отношений, разнообразных условий профессиональной деятельности, характерных для каждого вида профессии.


